
 1 

    

 
 

แบบประเมินแบบประเมิน  
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจ าปี ประจ าปี 22556611  
  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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((ร่างร่าง))  แบบประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจ าปี 25ประจ าปี 256161  
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ข้อ) 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการ
วางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และการสืบทอดต าแหน่ง พร้อมทั้งมีช่องทาง ในการรับฟัง
ความคิดเหน็และข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้สภาท้องถิ่นด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวข้อประเมิน 
จ ำนวน 
ข้อ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ้

คะแนน % 

๑. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
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รวม 45 225   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 
 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคล้อง
กับเป้าหมาย พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการวางแผนและบริหารก าลังคน และมีการสร้างเสริมพัฒนา 
ตลอดจนการต่อเนื่องของการด ารงต าแหน่ง 
     

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 
 - ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 ว่าได้ระบุเลขที่ค าสั่งหรือไม่ และระบุ 
 ค าสั่งเลขที่เท่าใด 
- ตรวจสอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ที่ได้แนบไว้ในเล่มแผนอัตราก าลังสามปี 
ประจ าปี 2558 - 2560 
- ตรวจสอบหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
หรือเอกสารที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้ง     
ให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดท า 
แผนอัตราก าลัง 
- ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งท่ีมี
การพิจารณาแผนอัตราก าลังของ อปท. 
 

1.1 การจดัท าแผนอัตราก าลังสามปี 
มีการด าเนินการดังนี้ () 
1) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 

 

2) มีการแจง้เชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

 

3) มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
4) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

 

5) ในเอกสารแผนอัตราก าลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6) มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพของ
องค์กรโดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรคขององค์กรอย่างชัดเจน 

 

7) มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือ
กิจกรรมใดที่ อปท. จะต้องด าเนินการ 

 

8) มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง)       
มีหน้าที่ความรับผิดชอบใดพร้อมทั้งระบุ
งานของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

 

9) แผนอัตราก าลังได้จัดท าประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10) ในแผนอัตราก าลังระบุมติ ก. 
จังหวัด ครั้งที่เห็นชอบอย่างชัดเจน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป 
  ด าเนินการ 6 - 8 รายการ 
  ด าเนินการ 3 - 5 รายการ 
  กรณีไม่มีการด าเนินการ หรือ ด าเนินการน้อยกว่า                 
      3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 55 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.2 การก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการ 
- การก าหนดต าแหน่งว่าต้องการต าแหน่ง
ใดและมีจ านวนเท่าใด จะต้องมีข้อมูล
ด้านปริมาณงานและการวิเคราะห์
อัตราก าลังที่ชัดเจน 
- ดูจากเอกสารตามข้อ 1) - ข้อ 6) 
- ดูจากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังของ อปท. 
- การให้คะแนนแต่ละรายการจะต้องมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกต้อง 
- ให้สุ่มตรวจอย่างน้อย 3 ส่วนราชการ 
- กรณีกลุ่มตัวอย่างใด ไม่มีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด ให้ถือว่าตัวชี้วัดนั้น ไม่ผ่าน 
 

1.2 การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ มีการน า
ข้อมูลมาประกอบการพิจารณา ดงันี้ 

() 

๑) มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกดิขึ้นของแต่ละ
ส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ 

 

๒) มีการน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต่ละส่วน
ราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
โดยแสดงเป็นจ านวนโครงการหรือรายการและ
แต่ละโครงการ/รายการนั้นใช้เวลาด าเนินการ
โดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใดน ามาค านวณ
ในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนเพื่อก าหนด
จ านวนข้าราชการ และพนักงานจา้งที่พึงมี 

 

๓) มีการแสดงรายการหรือระบเุวลาการท างาน
ของข้าราชการและพนักงานจ้างวา่ใน ๑ ปี จะมี
เวลาปฏิบตัิราชการอย่างน้อย 82,800 นาที 

 

๔) น าผลการวิเคราะห์ข้อ ๒ และข้อ ๓ มา
ค านวณเป็นอัตราก าลังท่ีต้องการของแต่ละกอง 

 

๕) อัตราก าลังตามข้อ ๔ ให้จ าแนกเป็นความ
ต้องการก าลังคนว่าต้องการก าลังคนเป็น
ประเภทสายงานผู้ปฏิบตัิ สายงานผู้บริหาร 
ในระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๖) จัดท าบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลัง
ทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบนั 

 

๗) จัดท าผลสรุปผลการเปรยีบเทยีบอัตราก าลัง
ว่าต้องก าหนดต าแหน่งเพิม่ขึ้น หรอืคงอยู่เท่า
เดิม หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตราก าลงั 

 

๘) มีการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความรู้
ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่าอยู่ใน
เกณฑต์้องเพิ่มประสิทธิภาพ หรือความรู้
ความสามารถในประเด็นใด 

 

๙) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกลา่ว มาก าหนด
เป็นแนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง หรือจัดหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการครบ 9 รายการ 
   ด าเนินการ 6 - 8 รายการ 
   ด าเนินการ 3 - 5 รายการ 
   กรณีไม่มกีารด าเนินการ หรือ ด าเนินการน้อยกว่า                              
        3 รายการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.3 การด าเนินการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง  
- เอกสารหลักฐานในการด าเนินการต่างๆ 
- การจัดคนเข้าสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง 
- หนังสือน าส่ง ก. จังหวัด 
- โครงสร้างส่วนราชการตามระบบแท่ง 
 

1.3 การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
มีการด าเนินการ ดังน้ี () 

๑) มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 

 

๒) มีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องมีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง (การก าหนดต าแหน่ง/ 
การยุบเลิกต าแหน่ง/การก าหนดส่วน
ราชการเพ่ิมใหม่/การยุบเลิกส่วนราชการ) 
 

 

๓) มีการจัดส่งเอกสารรายงานการประชุม 
ร่างแผนอัตราก าลัง ฉบับปรับปรุง และ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆเสนอ ก.จังหวัด 
พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔) เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามข้อ 3) 
ได้จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารฯ ทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่ได้รับหนังสือ 

 

5) ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับ
ปรับปรุงระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งที่เห็นชอบ
ให้ปรับปรุง 

 

6) ตรวจสอบโครงสร้างส่วนราชการ ระบุ
ชื่อต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ สายงาน
ผู้บริหาร ถูกต้องตามประกาศโครงสร้าง
ส่วนราชการในระบบแท่ง 

 

7) มีการก าหนดเลขที่ต าแหน่งทุก
ต าแหน่งเป็น 12 หลัก 

 

8) รายการต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ 
ได้แก่ ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
กรณีรายการต าแหน่งประเภททั่วไปที่
ต าแหน่งว่าง ก าหนดเป็นปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน ส าหรับรายการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการท่ีต าแหน่งว่าง ก าหนด
เป็น ปฏิบัติการ/ช านาญการ  

 

9) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ทั้งกรณีมีคนครองและอัตราว่าง ก าหนด
เพียงระดับเท่านั้นไม่ให้ก าหนดในลักษณะ
เดียวกับสายงานผู้ปฏิบัติ 

 

10) ปิดประกาศแผนอัตราก าลังฉบับ
ปรับปรุงให้ทราบโดยเปิดเผยไว้ ณ ที่ท า
การ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ หรือทางอ่ืนใด 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
11) ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี       
ฉบับแก้ไขโครงสร้างส่วนราชการ ระบุมติ 
ก.จังหวัด 

 

12) ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามในประกาศ
อัตราก าลังครบถ้วนถูกต้อง 

 

๑3) ปิดประกาศแผนอัตราก าลังฉบับแก้ไข
ปรับปรุง หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต ์

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบตั้งแต่ 10 รายการขึ้นไป 
  ด าเนินการ 7 - 9 รายการ 
  ด าเนินการ 4 - 6 รายการ 
  กรณีไม่มกีารด าเนินการ หรือ ด าเนินการน้อยกว่า            
      4 รายการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

1.4 ต าแหน่งว่าง 
- ตรวจสอบแผนอัตราก าลังสามปี 
- ตรวจสอบแผนอัตราก าลังและ 
การเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานว่า
อัตราก าลังเป็นไปตามแผนหรือไม่และ
หนังสือรายงานเหตุผล (ถ้ามี) 
- หนังสือรายงานต าแหน่งที่ว่างต่อ       
ก.จังหวัด 
- กรณีต าแหน่งผู้บริหารว่างหากสรรหา
แล้วไม่ได้ ต้องสรรหาใหม่ภายใน 60 วัน 
อย่างต่อเนื่อง 
- เอกสารที่มีการสรรหา  เช่น ประกาศรับโอน 

1.4 การด าเนินการเมื่อมีต าแหน่งว่าง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ด าเนินการสรรหาตาม    
วงรอบที่ก าหนดและได้ผู้ด ารงต าแหน่ง 
  มีการสรรหาต าแหน่งว่างแล้ว แต่ไม่ได้ผู้ด ารง 
ต าแหน่งและรายงานผลให้จังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาต าแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผู้ด ารง
ต าแหน่งและไม่รายงานจังหวัดทราบ 
  ไม่มีการสรรหา 
 

 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

 

1.5 แผนการพัฒนาบุคลากร 
- ให้ตรวจเอกสารว่ามีแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษรและค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน ตลอดจน
เอกสารรายงานการประชุม 

1.5 การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร/ 
แผนพัฒนาบุคลากร/ ก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ /    
มีการประชุมคณะท างาน/และปฏิบัติตามแผน 
  มีการจัดท าแผน และการประชุมคณะท างานและ
ปฏิบัติตามแผน  
  มีการจัดท าแผน 
  ไม่มีการจัดท าแผน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.6 การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. 
- ตามหลักเกณฑ์ ก. จังหวัดก าหนดให้ 
การฝึกอบรมจะต้องด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการประเมินความต้องการฝึกอบรม
เพ่ือประกอบการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
- การฝึกอบรมหมายถึงการฝึกอบรมให้แก่
ข้าราชการ (กรณีพนักงานจ้างยังไม่นับรวม) 
- การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา          
และความต้องการของพนักงานนั้น      
ต้องมีหลักฐานวา่ด าเนินการครบทุกส่วนราชการ 

1.6 การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และมีการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการส ารวจข้อมูลสภาพ
ปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/
ส่วน/กอง/ส านัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด
แล้วน ามาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร 
 มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการส ารวจ
ข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงาน
แต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/ส านัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะ     
ในด้านใด แล้วน ามาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรม 
  มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่ปรากฏการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา แล้วน าปัญหานั้นเป็นข้อมูลใน
การจัดฝึกอบรม 
  ไม่มีการฝึกอบรมบุคลากรใด ๆ 

 
 

5 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 

1.7 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ตรวจสอบจาก 
-โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
- การจัดฝึกอบรมของ อปท. 
- ค าสั่ง หรือหนังสือส่งตัวบุคลากร 
- เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- เอกสารสรุปผลการฝึกอบรมฯ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบต าแหน่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม
กับหลักสูตรฝึกอบรม ต้องมีลักษณะงาน
ที่สัมพันธ์กับหน้าที่ในความรับผิดชอบ 

1.7 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1) อปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่งหรือมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  

 

2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสรุปผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบญัชาทราบ หรือกรณีที่ อปท. 
จัดอบรมเอง จะต้องมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝึกอบรม รายงานใหผู้้บริหารทราบ 

 

3) จัดท าเอกสารเผยแพรค่วามรู้ให้แก่บุคลากร
เป็นประจ า อย่างน้อยทุก 3 เดือน 

 

4) น าความรู้ทีไ่ดร้ับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้
เพื่อปรับปรุง พัฒนาการปฏบิัติงานตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเน้น
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นรูปธรรม 

 

5) น าผลการประเมินการปฏบิัติราชการเป็น
ข้อมูลในการจัดท าโครงการฝึกอบรมหรือส่งไป
ฝึกอบรม 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการ 4 รายการขึ้นไป 
 ด าเนินการรวม 3 รายการ 
 ด าเนินการรวม 2 รายการ 
 ด าเนินการรวมน้อยกว่า 2 รายการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.8 การพัฒนาบุคลากร 
ตัวอย่างการพิจารณาให้คะแนน 
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ค ว า ม รู้ ใ น ส า ย ง า น                     
ให้พิจารณาร้อยละของจ านวนสายงานที่
มีการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน เช่น 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลังสามปี จ านวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้ ใน
หลักสูตรตามสายงาน จ านวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ 80 ของสายงาน
ทั้งหมด จะได้คะแนน 3 คะแนน  เป็นต้น 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินหรือหนังสือส่งตัวเข้า
รับการอบรม 
- ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการ/ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 90 
ของสายงานทีม่ีในแผนอัตราก าลังของ อปท.  
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ในสายงานเฉลีย่เกินกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 
90 ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ อปท. 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70    
แต่ไม่เกินร้อยละ 80 ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง
ของ อปท. 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 70 
ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ อปท. ลงมา 
 

 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 
 

0 

 

1.9 การด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
- แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรม 
- มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม 
- ตรวจสอบว่ามีพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างทุกคน 
- มีการก าหนด หรือจัดกิจกรรมที่เป็น  
การส่งเสริมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

1.9 การด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1) มีการน าประกาศหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
จริยธรรมมาใช้บังคับกับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

2) จัดท าประกาศจรยิธรรมของหน่วยงาน  

3) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4) ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5) มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

 

6) ไม่มเีรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ด้านจริยธรรม
หรือความประพฤติของข้าราชการ/พนักงาน
จ้างในสังกัด 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมข้ึนไป 
  ด าเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม 
  ด าเนินกิจกรรม 1 - 2 กิจกรรม     
  ไม่ด าเนินกิจกรรมใด ๆ   
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 9 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.10 การจัดท าโครงการด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
- ตรวจสอบเอกสารการจัดท าโครงการ 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

1.10 การจัดท าโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท.มีการจัดท าและด าเนินการโครงการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึก 
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ท าให้ประชาชนได้รับ
บริการที่ดีตลอดจนการจัดท าโครงการบ าเพ็ญประโยชน์
ที่ด าเนินการโดยข้าราชการ พนักงานขององค์กร 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต ่5 - 6 กิจกรรม 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการด าเนินการน้อยกว่า 3 กิจกรรม 
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1.11 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม  
- ตรวจสอบประกาศตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
- นโยบายการก ากับดูแลจะต้องมคีวามชัดเจน
เกี่ยวกับความโปรง่ใส ความซื่อสัตย์ 
- นโยบายการบริหารความเสี่ยง จะต้อง
ครอบคลุมทุกส่วนราชการอย่างชัดเจน 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

1.11 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม               
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม 
ให้ตรวจสอบจาก 
มีการด าเนินการดังนี ้ (

 
1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจรยิธรรม   

2. ประกาศฯเจตนารมณ์การป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

3. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   

4. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  

5. แผนการเสรมิสร้างวนิัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

 

6. นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการ
ด าเนินการตามมาตรการควบคมุภายในครบทุก
สว่นราชการ 

 

7. การเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกล้า 

 

8. มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

9. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ       
ดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการ  6 ด้านขึ้นไป 
  มีการด าเนินการ  4 - 5  ด้าน 
  มีการด าเนินการ  2 - 3 ด้าน 
  ไม่มีการด าเนินการ  
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หมวดที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง ทันเวลา มีฐานข้อมูลด้าน   
การบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และมีการใช้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สะท้อนถึง
ผลิตภาพก าลังคนและความคุ้มค่า 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1 ข้อมูลต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง
สามปี 
- ตรวจสอบจากเอกสารแผนอัตราก าลัง
สามปีประจ าปี 2558 – 2560 

2.1 ข้อมูลต าแหน่งในแผนอัตราก าลังสามปี 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

๑) การก าหนดระดับต าแหน่งบริหารในแผน
อัตราก าลังให้ก าหนดเป็นระดับเดยีว 

 

๒) ต าแหน่งว่างของข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ
ให้ก าหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓) ต าแหน่งข้าราชการทุกต าแหนง่ มีเลขท่ี
ต าแหน่งก ากับถูกต้อง 

 

๔) แผนอัตราก าลังประกอบด้วยขอ้มูลข้าราชการ
สายสามัญ/คร/ูถ่ายโอน/พนักงานจ้าง/
ลูกจ้างประจ า ถูกต้องครบถ้วนอยูใ่นฉบับ
เดียวกัน  

 

๕) ข้อมูลต าแหน่งกรณีเป็นอตัราวา่ง ให้ตรวจสอบ
ว่ามีการก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายหรือไม ่

 

๖) การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ
ถูกต้อง ตามหนังสือส านักงาน กจ.กท. ก.อบต. ที่  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗) มีการจัดท าแผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

๘) ข้อมูลขา้ราชการและพนักงานจ้างรวมอยู่ใน
แผนฉบับเดยีวกัน 

 

๙) ข้อมูลพนักงานจ้างสังกัดส่วนราชการใดต้อง
ปรากฏในส่วนราชการนั้นมิให้จดัท าเป็นบญัชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐) อัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง
ที่อยู่จริงปรากฏในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครบถ้วน
ถูกต้อง 

 

 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป 
  ด าเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ด าเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ด าเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 45 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2 ทะเบียนประวัติ 
แนวทางในการตรวจสอบ 
- การบันทึกประเภท ระดับ  แ ละวั น
เกษียณอายุของจ านวนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า ไม่รวมพนักงานจ้าง 
- ข้อมูล ณ วันที่ทีมประเมินฯ เข้าตรวจ 
- การบันทึกข้อมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไปที่
ก าหนด ครบถ้วนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดบั และวนัที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป  
80 % ขึ้นไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดบั และวนัที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป  
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดบั และวนัที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป 
น้อยกว่า 59 % 

 
 

 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3 การบรรจุแต่งตั้ง 
1) ให้ตรวจสอบจ านวนข้าราชการ         
ที่มีอยู่ในป ี2559 ว่าเป็นไปตามกรอบ
แผนอัตราก าลังสามปีที่ก าหนดไว้ในปี 
2559 
2) อาจพิจารณาจากหลักฐานฎีกา        
การเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงาน       
และลูกจ้างว่ามีจ านวนถูกต้องตรงกันกับ
แผนอัตราก าลังสามปี หรือไม่ 
3) ตรวจสอบแผนอัตราก าลังสามปีเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยดูอัตรา
เงินเดือนในช่องปีที่ผ่านมาของแผน
อัตราก าลังสามปีข้าราชการและลูกจ้าง
รวมกันแล้วถูกต้องมีจ านวนเท่ากับที่ตราอยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หมายเหตุ  
การโอนเงินเพ่ิมเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพ่ิม/ลด อันเนื่องมาจากการรับโอนคน
เพ่ิม แต่ไม่หมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพ่ิมจากการเลื่อนระดับ การเพ่ิมอัตรา
เงินเดือน/ค่าจ้างและค่าครองชีพ 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง เป็นไปตามแผน   
อัตราก าลังสามปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวด
เงินเดือน ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผน
อัตราก าลังสามปี 
  มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวด
เงินเดือน ค่าจ้างเป็นไปตามกรอบแผนอัตราก าลัง
สามปี โดยมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
  มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวด
เงินเดือน ค่าจ้างตามจ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง   
และไม่มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
  มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวด
เงินเดือน ค่าจ้างในต าแหน่งที่นอกเหนือจากแผน
อัตราก าลัง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.4 ระยะเวลาการออกค าสั่ง 
- ตรวจจากค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนว่าสั่ง ณ 
วันที่ เมื่อใด ก่อนหรือหลังวันที่ 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
- การตรวจสอบให้ถือเอาค าสั่งที่ถูกต้อง
ภายในก าหนดทั้ง 2 ครั้ง 
- กรณีการออกค าสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกินกว่า
ก าหนด ให้คะแนนตามครั้งที่เกินกว่าก าหนด 
- การตรวจสอบค าสั่งให้ดูค าสั่งใน รายการ 
“สั่ง ณ วันที่.....” เป็นส าคัญ 
- ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
ค าสั่งว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

2.4 ระยะเวลาการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15       
วันท าการ นับตั้งแตส่ิ้นรอบการประเมิน (ทั้ง 2 รอบ) 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า           
15 วันท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการ 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า           
30 วันท าการ แต่ไม่เกิน 45 วันท าการ 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนก่อนสิ้นรอบ
ประเมิน (ก่อน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 
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3 
 

1 
 

0 

 

2.5 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์ก าหนดให้จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้นไม่เกินร้อยละ 
15 ของจ านวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.
และวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินร้อย
ละ 6 ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตามมติ 
ครม.เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2544 
- การตรวจสอบค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตรวจปีใดใช้ปีนั้น โดยใช้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งใน
เรื่องวงเงินและจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งใน
เรื่องวงเงินและจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น และมีการจัดท า
แบบรายการแสดงรายละเอียดการค านวณให้เห็น
อย่างชัดเจน 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งใน
เรื่องวงเงินและจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดท าแบบ
รายการไม่สมบูรณ์ 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องในเรื่องวงเงินและ
จ านวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดท าแบบรายการแสดง
รายละเอียดการค านวณจ านวนข้าราชการจ านวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงิน
และจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น และไม่มีการจัดท าแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการค านวณจ านวน
ข้าราชการ จ านวนวงเงิน 
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2.6 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- เกณฑ์ก าหนดว่า “ในครึ่งปีที่แล้วมา       
ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง
ที่นายกฯ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนด
เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว” 
- สมุดลงเวลาต้องมีตั้งแต่เล่มเดือน ม.ค. 
2559 ถึงเดือน ธ.ค. 2559 หากมีไม่ครบ 
ก็ได้ศูนย์ 

2.6 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1) สมดุลงเวลาปฏิบตัิราชการประจ าปีที่ผ่านมา 
ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบรูณไ์มส่ญูหาย 

 

2) เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เป็นประจ า และสรุปจ านวนผู้มาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3) เจ้าหน้าท่ีเสนอผลสรุปการปฏบิัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจา้งให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 

 

4) ปลัดอปท.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบตัิราชการของข้าราชการ
และลูกจ้าง 

 

5) ผู้บริหารท้องถิ่นได้ก าหนดจ านวนการมาสาย
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 

 

6) ผู้บริหารท้องถิน่ได้ก าหนดจ านวนวนัมาสาย โดยมี
การวิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที ่
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
7) ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใหข้้าราชการได้รับ
ทราบเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

8) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ได้น าผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทุกรายการ 
  ด าเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ด าเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบถ้วนทุกเดือน  
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1 
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2.7 การออกค าสั่งด้านการบริหารงาน
บุคคล 
- ให้สุ่มตรวจการออกค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่การงานให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- กรณี อปท. ขนาดเล็กท่ีไม่มีต าแหน่งรอง
ปลัด ให้ถือเอาการมอบอ านาจของนายกฯ
ให้แก่รองนายกฯมาใช้แทน 

2.7 การออกค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล  
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1) มีประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

2) ประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่า
เป็นการประชุมครั้งที่เท่าใดไว้ในค าสั่งอย่างชัดเจน 

 

3) มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ
ของ แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดท า
ค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 

 

4) ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ 
ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขที่
ต าแหน่งของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบูรณ์
ครบถ้วน 

 

5) ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้เป็น
หมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย 

 

6) ตรวจสอบค าสั่งการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกส่วนราชการ 

 

7) ตรวจสอบค าสั่งการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
มีครบทุกส่วนราชการ 

 

8) การมอบอ านาจในค าสั่งปฏิบัติราชการแทนให้
ตรวจสอบว่าผู้รับมอบอ านาจได้รายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือสรุปผลการด าเนินการในรูปแบบ
การรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

9) การมอบหมายหน้าที่การงานให้แกร่องปลัด
รับผิดชอบส่วนราชการใดได้จัดท าหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น ได้ระบุ
เลขทีต่ าแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน 

 

10) ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร อย่าง
เป็นปัจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในค าสั่งกับใน
ค าสั่งที่มีอยู่จริง) 

 

11) ตรวจสอบค าสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท.    
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ให้รองปลัด
รักษาราชการแทนปลัด กรณีไม่มีรองปลัด ให้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
แต่งตั้งผู้อ านวยการ(ส านัก/กอง/ส่วน) เป็นผู้รักษา
ราชการแทน 
12) ตรวจสอบค าสั่งรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ
ให้ข้าราชการในสังกัดกองนั้นเป็นผู้รักษาราชการ
แทนหรือหากแต่งตั้งข้าราชการต่างสังกัดกองต้อง
แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

  มีการด าเนินการ 8 รายการขึ้นไป 
  มีการด าเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการด าเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการด าเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

2.8 ภาระค่าใช้จ่าย 
-ให้ตรวจสอบกับยอดแสดงรายการรายจ่าย
จริงของปีงบประมาณที่ผ่านมาเทียบกับ
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
-ตรวจสอบรายการเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/เงินรางวัลประจ าปี/         
ค่ารักษาพยาบาล/ช่วยเหลือบุตร/
การศึกษาบุตร/ค่าเช่าบ้าน/บ าเหน็จ 
ลูกจ้างประจ า/เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม/เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/และ
รายการอ่ืน ตามประกาศ กถ. ลว 26 ก.ค. 2544 

2.8 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์
ตอบแทนอื่นเทียบกับข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ไม่เกินร้อยละ 25 
  เกินกว่าร้อยละ 25 แต่ไม่เกินร้อยละ 35 
  เกินกว่าร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 39 
  เกินกว่าร้อยละ 39 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

2.9 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากการเข้ากรอก
ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติทาง
ระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว99 
ลว. 17 ม.ค. 2560 เรื่อง เร่งรัดและ
ติ ด ต า ม ผ ล ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล  
โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลส่วนบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติระยะที่ 1 
- หนังสือ ที่ มท 0809.3/ว477 ลว. 3 
มี.ค. 2560 เรื่อง เร่งรัดและติดตามผล
ด าเนินการบันทึกข้อมูลโครงการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลส่วนบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติระยะที่ 1 

๒.๙ การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
       
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการบันทึกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น 
    ปัจจุบัน (ณ 30 ก.ย. 2560) 
 ไมม่ีการบันทึกข้อมูล 
 

 
 
 

5 
 

0 
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หมวดที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่าย
บริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1 การประชุมส่วนราชการ 
การพัฒนาบุคลากรจ าเป็นต้องให้      
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทราบนโยบายและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
- ตรวจสอบเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม 
- การประชุมถ่ายทอดนโยบายอาจเป็น
การประชุมโดยผู้บริหาร หรือ 
ผู้อ านวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
ส่วนราชการ 
- การตรวจสอบจะต้องมีการด าเนินการ
ทุกส่วนราชการ หากมีส่วนราชการใด
ส่วนราชการหนึ่งไม่ด าเนินการ          
ถือว่าไม่ผ่านตัวชี้วัดนั้น 

3.1 การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไป
ประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการด าเนินงาน 
  มีการประชุมร่วมกันระหวา่งผู้บริหารกับหัวหน้าสว่น
ราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝา่ย) และหัวหน้าสว่น
ราชการแต่ละสว่นไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแต่ไม่มีการติดตามผล 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชมุชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
น้อยกว่า 3 ครั้ง (ในรอบปี) 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชมุชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
 

 
 

5 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.2 ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อมใน
การท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้
ข้าราชการลูกจ้างมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการท างาน 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
- มีการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างเพ่ือ
พัฒนาสถานที่ท างานให้ Clean & Green 
- มีการจัดกลุ่มในการท างาน สร้างความ-
ร่วมมือร่วมใจในการท างาน 
- ก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองค์กรใน
ด้านต่างๆ 
 

๓.๒ การท างานขององค์กร 
1) องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2) ข้าราชการลูกจ้างมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างาน 
3) องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆซ่ึงมี
ผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ท างาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไม่ด าเนินกิจรรมใดๆ    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจนั้น จะต้องครอบคลุมข้าราชการ
และลูกจ้างทุกส านัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
  ๑) องค์กรมกีารตรวจประเมินความพึงพอใจ      
และแรงจูงใจของข้าราชการ ทั้งในด้านการบริหาร 
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจ
ของข้าราชการ  
  ๒) ผู้บริหารน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือ
สนับสนุนการท างาน 
  3) ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ด าเนินการกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ด าเนินการกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ
ในสถานที่ท างาน  
 

3.4 การจัดสถานที่ท างาน 
  1) มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่
เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ 
พ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ า 
  2) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได         
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
  3) อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามท่ีต่างๆอยู่ในสภาพดี
และสะอาด 
  4) ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
  5) ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบาย-
อากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
  6) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย 
  7) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
  8) มีถัง/อุปกรณด์ับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน      
และติดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
  9) มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
  10) มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการกิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป     
  ด าเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ด าเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ด าเนินกิจรรมต่ ากว่า 3 กิจกรรม   
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.5 ตรวจสอบเอกสารจาก 
- ข้อบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจ่าย 
(กรณีที่ต้องมีการใช้งบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เช่น กิจกรรมการเล่นกีฬา
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ที่ผู้บริหารร่วมกับบุคลากรท ากิจกรรม
ร่วมกัน ฯลฯ 
- รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
- รูปภาพ 

๓.๕ จ านวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง   
ความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกว่า 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจ านวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจ านวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวดที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคล 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมนิ เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ต้ อ ง มี ก า รป ร ะ เ มิ น ถู ก ต้ อ ง ต าม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใต้หลักเปิดเผย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
- ร ะบบเปิ ด  หมายถึ ง  มี กา รแจ้ ง       
ผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ
หรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 
- ให้ตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
เพื่อประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการจัดท าข้อตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ในเดือนแรกของรอบการประเมิน 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดยมีการ
ประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบประเมิน 
  จัดท าข้อตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
  จัดท าข้อตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแต่ไม่มีการประชุม 
  ไม่มีการท าข้อตกลงการประเมิน 

 
 
 
 

5 
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1 
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4.2 การฝึกอบรม 
- การฝึกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝึกอบรมที่ท้องถิ่นด าเนินการเอง
หรือส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรม 
- การติดตามและประเมินต้องมีระบบ
ตรวจสอบเพ่ือทราบถึงความส าเร็จของ
การพัฒนาความรู้และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- โ ค ร งก ารฝึ ก อบรม ให้ ต ร วจสอบ       
ทุกโครงการ และต้องมีการด าเนินการ 
ภายใต้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วน 
- ผลการประเมินต้องรายงานให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
- หลักสูตรท่ีเข้าอบรมจะต้องมีการประเมิน
ก่อนและหลังการอบรมโดยหน่วยท่ีจัดอบรม
ต้องแจ้งผู้บริหารท้องถิ่นทราบผลการอบรม 

4.2 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก่อนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่
เกิดข้ึนภายหลังการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
  มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ   
การฝึกอบรม 
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การประเมนิ เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.3 การสร้างส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้ 
ตรวจสอบเอกสาร 
- สื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือ และบันทึก
แจ้งเวียน 
- การประชุมอย่างเป็นทางการ/           
ไม่เป็นทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
- กิจกรรมที่ด าเนินการต่างๆ 
- การตั้งงบประมาณ 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
- อ่ืนๆ 

4.3 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   
มีการด าเนินการดังนี้  
1) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอก
ระบบให้แก่บุคลากร 

 

  2) มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นภายในองค์กร เช่น สรุปข้อมูลข่าวสาร 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

  3) มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องค์กรเพ่ือรับทราบปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

  4) มีการจัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กร และสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการท างานได้ตามระเบียบ 

 

  5) มีการสรุปผลการประเมินผลการ
ด าเนินการตามโครงการเรียนรู้โดยระบุ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อ
การเรียนรู้ขององค์กร 

 

  6) มีการเตรียมการพนักงานเพื่อเตรียมการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือปรับ
โครงสร้างงาน สภาพแวดล้อมการท างาน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   
  ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมข้ึนไป  
  ด าเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ด าเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไม่ด าเนินการกิจกรรมใด 
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การประเมนิ เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
การจัดความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมา
พัฒนาอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ทุกคนใน
องค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม :  
การจ าแนกความรู้นั้น ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ  
ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
 

4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
มีการด าเนินการดังนี้  
  1) จ าแนกความรู้จ าเป็นต่อการผลักดัน
ความส าเร็จ ในงานทั้งที่เป็นงานประจ าหรือ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

 

  2) จัดท าแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ 

 

  3) มีการประชุมส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์
หรือจัดท าเป็นแผนงาน 

 

  4) ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด  
  5) สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
  6) น าผลสรุปเสนอผู้บริหารทราบ  
  7 )  ด า เนินการวิ เ คราะห์  สรุ ปผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุ งหรือพัฒนาแผน
จัดการความรู้ 

 

  8) ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ และ 
รับฟัง ความคิดเห็นของข้าราชการ-พนักงานจ้าง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ขึ้นไป    
  ด าเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไม่ด าเนินกิจรรมใดๆ    
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หมวดที่ 5 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมรับผิดในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด
เนินการสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิจกรรม เช่น แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การตั้งคณะท างาน
ภาพกิจกรรมด าเนินงาน เป็นต้น 

๕.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการเสริมสร้างและพัฒนา 3 กิจกรรม ขึ้นไป 

 
 

 
5 

 
 
 

 

 มีการเสริมสร้างและพัฒนา 2 กิจกรรม ขึ้นไป 3  

 มีการเสริมสร้างและพัฒนา 1 กิจกรรม ขึ้นไป 1  
 ไม่มีการด าเนินการ 0 

 
 

 
 

ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา เช่น การจัดท าป้าย/แผนพับเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย,การจัดท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบและถือปฏิบัติ,การฝึกอบรมเพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีมีข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย, การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรม
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปในทางที่มีวินัย เป็นต้น 
5.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- ช่องทางต่าง ๆ ในการร้องเรียน 

๕.๒ มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจ้งบุคลากรถึงช่องทางในการร้องเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีช่องทางร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ่๓ ช่องทาง ขึ้นไป 
 มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ช่องทาง 
 มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ช่องทาง 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวดที่ 6 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
หมวดย่อยท่ี 1 การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                            
ในการอ านวยการเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภาท้องถิ่น 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของกิจการสภา

ท้องถิ่นเพ่ือให้การด าเนินงานของสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.1 ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งท้องถิ่นโดยตรงที่
เว็บไซต์ (http://ele.dla.go.th) ข้อมูล ณ 
วันที่ตรวจสอบ 
- จนท. ผู้รับผิดชอบฯ เปิดข้อมูลจาก
รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่านของ อปท.
นั้นๆ 
 

6.1.1 ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีข้อมลูผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยู่ปัจจุบัน สถานที่ติดต่อ, 
ประวัติครอบครัว, ข้อมูลการศึกษา และอาชีพก่อนได้รับ
การเลือกตั้ง 
 มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถว้นแต่ไม่เป็นปัจจุบัน (ไม่มีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เช่น สมาชิกสภาลาออก แต่ยังมีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูล และไม่ได้บันทึกข้อมูลของคนที่ได้รับเลือกตั้ง
เข้ามาใหม่ หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติทั่วไป   
ไม่ครบถ้วน 
 มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง/ ไม่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง) 
 ไม่มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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คะแนนเต็ม   70 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการประชุมสภาท้องถิ่น 
- ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในปี พ.ศ. 2560 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มาร่วมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเว้นญัตติที่
เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรง ไม่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหาร) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ  
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ  
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ
จ านวนครั้งที่มีการประชุม   
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ  
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่ถึงครึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนครั้งที่มีการประชุม    
    ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ  
ไม่มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ 
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6.1.3 การตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับ
สถานที่วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และ
บุคลากรว่ามีความพร้อมที่จะอ านวย
ความสะดวกแก่การปฏิบัติ 
ของสภาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม ่อย่างไร 
- ตรวจสอบเอกสารที่จัดไว้และสถานที่
ประชุม 
- กฎหมาย ระเบียบแก้ไขถึงปีปัจจุบัน 
ค าอธิบาย 
- สถานที่ท างานของสภาท้องถิ่น 
หมายถึง โต๊ะท างานของประธานสภา
ท้องถิ่น 
- วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ล าโพง 
ไมโครโฟน) ป้ายชื่อต่าง ๆ เป็นต้น 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ค าสั่งที่
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มา
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภาท้องถิ่น 
- เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ท้องถิ่นที่ส าคัญ ต้องจัดไว้ในที่ประชุม
สภาท้องถิ่นครบทุกฉบับและครบตาม
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๖.1.๓ การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและมี
การจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ส าคัญ
ให้แก่สภาท้องถิ่น 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

๑. มีสถานท่ีท างานของสภาท้องถิ่น สถานท่ีประชุม
เป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

๒. มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพยีงพอส าหรับการ
ด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

 

๓. มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาท้องถิ่น 

 

๔. มีการจัดเอกสารเกีย่วกับกฎหมายและระเบยีบที่
ส าคัญครบถ้วน ดังนี ้
๑) กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง อปท. 
๒) พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 
๔) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของอปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
๕) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ 
๖) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เติม 
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๗) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 มีการด าเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
 มีการด าเนินการตามข้อ ๑ - ๔ แตส่ถานทีย่ังไม่เป็น
สัดส่วนหรือไมม่ีความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือไม่
เพียงพอต่อการด าเนินการของสภาท้องถิ่นหรือไม่ครบถ้วน 
 มีการด าเนินการเพียงบางข้อเท่านั้น 
 ไม่มีการด าเนินการเลย 

 
 

 
5 

3 
 
 

1 
0 

6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสารการเข้า
รับการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมที่ อปท. 
เป็นผู้จัด อ าเภอหรือจังหวัดเป็นผู้จัด 
หรือส่วนราชการอ่ืนเป็นผู้จัด ที่พัฒนา
ความรู้ของสมาชิกสภาในอันที่จะ
น ามาใช้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ของตน เช่น การฝึกอบรมที่ให้ความรู้
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ อปท. 
บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น การจัดท าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เป็นต้น 

๖.1.๔ การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาความรู้ 70% ขึ้นไปของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาความรู้ 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งหมด 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ไม่ถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งหมด 
 ไม่มี 
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หมวดย่อยท่ี 2 การด าเนินการของสภาท้องถิ่น 
เป้าหมาย : สภาท้องถิ่นมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.1 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแต่ละสมัย 
 

6.2.1 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแต่ละสมัย 
  1) สภาท้องถิน่มีการก าหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่น
สามัญในปี พ.ศ.2560 ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งก าหนดได้
ถูกต้อง 
  2) ประธานสภาท้องถิ่นได้เรียกประชุมสภาท้องถิ่น
สมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ  
22 แห่งระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  
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  3) ประธานสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งการนัดประชุม
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในครั้งแรกของแต่ละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
  4) มีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบด้วยวิธีอ่ืน ๆ  เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3  
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 
  ไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการไม่ถูกต้อง 
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6.2.2 การส่งส าเนาร่าด5งข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้แก่สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  
  1) ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณตามก าหนดเวลา (ภายในวันที่ 15 ส.ค.)  
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้
ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่นได้แจ้ง
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) หรือขอ
อนุมัตขิยายระยะเวลาเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณต่อสภา  (กรณ ีอบจ./อบต.)  
  2) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้กับ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน  
  3) มีการจัดท า/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณไว้ให้     
ที่ประชุมเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3 
  มีการด าเนินการข้อ 1 - 2  
  มีการด าเนินการข้อ 1 หรือข้อ 2 
  ไม่มีการด าเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  
  1) มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจ านวน 3 ถึง 7 คน 
  2) มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือ
เลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลอืกคนถัดไป จนครบตาม
จ านวนที่สภาท้องถิ่นได้มีมติก าหนดไว้ 
  3) เลขานุการสภาท้องถิ่นเป็นผู้นัดและเปิดประชุมเพ่ือ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
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  4) คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 – 4   
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 2 และข้อ 3  หรือข้อ 4 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 2 
  ไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการตามข้อ 1 หรือ 2     
ไม่ถูกต้อง 
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6.2.4 การก าหนดระยะเวลาเสนอ  
ค าแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่า         
ยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่น      
มีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
 

6.2.4 การก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติต้อง 
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
  1) สภาท้องถิ่นได้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้น 
  2) คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหน้าที่รับค า
แปรญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่นก าหนด 
  3) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือให้ผู้บริหาร-
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยื่นค าแปรญัตติ (ถ้ามี)  
มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจ้งดังกล่าวต้อง
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชัว่โมงก่อนเวลาที่มีการนัดประชุม 
4) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3     
  มีการด าเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการด าเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบจาก  
-รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อ
ครั้งที่มีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในวาระที่ 3 ขั้นลงมติ 

๖.๒.5 การให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ/                           
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ หลัง 1 ต.ค. 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.6 การจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ข้อ 50 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย         
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แกไ้ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
  1) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 
  2) ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ข้อ 50 ให้ประธานสภาท้องถิ่น 
  3) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง ก่อนการ
ประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาวาระทีส่อง 
  4) คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณตามรา่งเดิม และตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม                         
(ถ้ามี) ยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่นด้วย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3     
  มีการด าเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการด าเนินการ 
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6.2.7 การจัดท ารายงานการประชุม
ของสภาท้องถิ่น 
- ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาท้องถิ่นทุกครั้งในปี 2559 

6.2.7 สภาท้องถิ่นได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามท่ีสภา
ท้องถิ่นได้ประชุมกัน 
  2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท าการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว 
  3) สภาท้องถิ่นได้ท าการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
  4) ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการ
ประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
  5) ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ ส านักงาน อปท. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 5 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการเฉพาะข้อ 1 - 3 
  ไม่มีการด าเนินการแต่อย่างใด 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการเข้าร่วมประชุม 
สภาสมัยสามัญ   
- ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่นสมัยสามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยื่นใบลาถูกต้อง
ตามข้อ 20 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลาของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ให้
ตรวจสอบจากใบลาดังกล่าวด้วย 

6.2.8 ในปี พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เท่าที่
มีอยู่มาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง            
(ยกเว้น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้ยื่นใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลา ฯ โดยถูกต้อง) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญ           
ครบตามจ านวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญ           
ครบตามจ านวนสมาชิกฯ ไม่น้อยกว่า ครึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนครั้งที่มีการประชุม  
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญ  
ครบตามจ านวนสมาชิกฯ ไม่ถึงครึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนครั้งที่มีการประชุม      
     มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาในสมัยสามัญ  
ไม่ครบจ านวนเลยสักครั้ง  
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6.2.9 ตรวจสอบจากเรื่องที่ นอ./ผวจ. 
เสนอมายังผู้มีอ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) 
เพ่ือให้ใช้ดุลพินิจสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พ้นจากต าแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ในปีงบประมาณท่ีผ่านมามีกรณีท่ี นายอ าเภอหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัด ได้เสนอรายงานพร้อมหลักฐาน
มายังผู้มีอ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพ่ือให้ใช้ดุลพินิจสั่ง
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น 
เพราะเหตุ การพิจารณาจัดท าร่างข้อบัญญัติ/         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 
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6.2.10 ตรวจสอบจากค าสั่งที่ผู้มี
อ านาจตามกฎหมาย (รมว.มท./ผวจ.) 
ได้มีค าสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจาก
ต าแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น 
 
 

๖.๒.10 การสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่งและ
การยุบสภาท้องถิ่น 

 ในปีงบประมาณท่ีผ่านมามีกรณีที่ รมว.มท. หรือ ผวจ. 
ได้มีค าสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่งหรือมีค าสั่ง
ยุบสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ไม่มี 
 มี 

  
 
 
 
 
 

5 
0                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 

 
 


